Systém certifikdcie
16 skuSok - 16 predmetov

1 o Udtovnik asistent
5 skusok

2. Bilan¢ny uctovnik
6 skusok

3 o Udtovnik expert
5 skusok

Uttovnictvo 1.

Ekonomia

Pravny systém
v Slovenskej Republike I.

Dane I.

Kvantitativne metody a informatika

Uétovnictvo I1.

Dane II.
Manazérske uctovnictvo

Manazérske financie

Pravny systém
v Slovenskej Republike II.

Kvantitativne metddy, riadenie a IT

Financna stratégia
Finan¢na analyza
Auditing

Medzinarodné ucétovné
Standardy - [AS / IFRS

Konsolidovana uc¢tovna zavierka




Ciele,
charakteristika a
koncepcia projektu

Vzdelavanie v systéme Projekt certifikacie pro-
fesie uctovnik v Slovenskej republike (dalej iba
projekt) zacalo v roku 2000. Projekt vytvorila a do-
dala pre Cesku republiku Asociacia certifikovanych
uctovnikov (ACCA) v ramci programu PHARE za
priamej ucasti francuzskeho a britského konzultanta
delegovanych Eurdpskou komisiou. Projekt v roku
2000 zakupil vtedajsi Slovensky zvédz uctovnikov
(v sucasnosti Slovenska komora certifikovanych
uctovnikov — dalej iba ,,SKCu*) od Svazu tcetnich
Ceskej republiky a pozmenil koncepciu na pod-
mienky Slovenskej republiky.

Obsah, Struktura a zasady systému vychadzaju
z poziadaviek 8. direktivy Rady EU a dodrziavaju
Medzinarodné vzdeldvacie Standardy (IES — Inter-
national Education Standards) vydané IFAC-om.

Systém uplne reSpektuje legislativne pod-
mienky v SR a je ureny vSetkym Gctovnikom, ktori
chetl preukazat’ vierohodnym spdsobom svoju kva-
lifikaciu a chapu profesiu uctovnik ako odbor, ktory
vyznamnym spdsobom ovplyviiuje ekonomiku, ria-
denie a rozhodovanie vo firmach a verejnom sek-
tore.

Projekt ziskal v roku 2000 akreditaciu
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
1303/342/2000/18/1 a vroku 2006 ziskal akreditaciu
ACCA (the Association of Chartered Certified
Accountants).

Systém tvoria tri kvalifika¢né stupne:

» 1. stupefi: UCTOVNIK ASISTENT
» 2. stupeii: BILANCNY UCTOVNIK
» 3. stupeti: UCTOVNIK EXPERT

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov, systém
skusok a riadenej praxe zodpovedajii poziadavkam
ACCA. Vzhl'adom na podmienku porovnatelnosti
s Eurdpskou uniou treba zdoraznit, ze ponatie
uctovnej kvalifikacie zahfila nielen poznatky
z ucCtovnictva a dani, ale aj dostatocné poznatky
z mnohych dalSich odborov — prava, ekonomie,
Statistiky, manazérskeho ucCtovnictva, financii,
finan¢ného riadenia a stratégie, financnej analyzy,
auditorskych technik a orientaciu v Medzinarod-
nych uctovnych Standardoch/Medzinarodnych
Standardoch finan¢ného vykaznictva.

Jednym z hlavnych cielov syst¢ému je tak
upevnit’ postavenie profesie Ctovnik ako vysoko
odbornej ¢innosti, ako aj umoznit’ orientaciu verej-
nosti a podnikatel'skej sféry pri vybere uctovnikov.

SKCu vydava na tento ucel zoznam registro-
vanych drzitel'ov certifikatov jednotlivych stupiiov
a prispieva tak k ich lepSiemu a zodpovedajicemu
uplatneniu. Certifikovany uctovnik, drzitel' cer-
tifikdtu niektorého ztroch stupiiov, je povinny
dodrziavat’ Eticky kodex certifikovaného uctovnika

Slovenskej komory certifikovanych uctovnikov,
ktory schvalila Rada SKCu; tymto sa prihlasila
k Etickému kodexu Medzinarodnej federacie pro-
fesionalnych uctovnikov — IFAC, ako zakladu pre
etické poziadavky spracované jednotlivymi
¢lenskymi organizaciami.

Obsah a
charakteristika

kvalifika¢nych

stupnov

1. stupeni: U¢tovnik asistent

Cislo akreditacie Ministerstva $kolstva SR:
1303/342/2000/18/1
Absolvent je kvalifikovany na vykonavanie
uctovnej praxe vo vyrobnych podnikoch, v obchode
a v nevyrobnych odvetviach. Je schopny samostatne
spracovat’ vacsinu beznych ti€tovnych pripadov, ma
zékladné vedomosti o dailovej problematike.
Pozadované vstupné vzdelanie:
» uplné stredoskolské vzdelanie alebo stredné
odborné vzdelanie s maturitou
Pozadovana prax na vydanie certifikatu:
» minimalne 2 roky preukdzanej praxe alebo
1 rok riadenej praxe.
» Ovladnutie stiboru zru¢nosti predpisanych pre
tato troven.
» ZloZenie alebo uznanie skuSok z predmetov:
Uctovnictvo 1. (¢islo skasky 1),
Ekonomia (Cislo skusky 2),
Pravny systém v Slovenskej republike I. (Cislo
skusky 3),
Dane I. (Cislo skusky 4),
Kvantitativne metody a informatika (Cislo
skasky 5).



2. stupeni: Bilan¢ny uctovnik

Cislo akrediticie Ministerstva $kolstva SR:
1303/342/2000/18/1.

Absolvent je schopny pracovat uUplne sa-
mostatne ako uctovnik v uctovnych jednotkach
strednej vel'kosti alebo samostatne viest’ ¢iastkové
uctovné jednotky velkych organizacii. Ovlada spra-
covanie uctovnych pripadov a zostavenie tctovne;j
zéavierky, vratane rieSenia beznej danovej problema-
tiky a problematiky manazérskeho uctovnictva,
finan¢ného riadenia a pouzivanie d’al$ich ekonomi-
ckych nastrojov.

Pozadované vstupné vzdelanie:

» uplné stredoskolské vzdelanie alebo stredné
odborné vzdelanie s maturitou a zloZenie alebo
uznanie skusok 1. stupna certifikacie.
Pozadovana prax na vydanie certifikatu:

» minimalne 4 roky preukazanej praxe alebo 2
roky riadenej praxe.

» Ovladnutie suboru zruc¢nosti predpisanych pre
tuto trover.

» ZloZenie alebo uznanie skiSok z predmetov:
Uctovnictvo II. (Cislo skusky 6),

Dane II. (¢islo skusky 7),

Manazérske tc¢tovnictvo (Cislo skasky 8),

Manazérske financie (Cislo skusky 9),

Pravny systém v Slovenskej republike II.

(¢islo skusky 10),

Kvantitativne metody, riadenie a IT (Cislo

skusky 11).

3. stupeni: U¢tovnik expert

Cislo akrediticie Ministerstva $kolstva SR:
1303/342/2000/18/1.

Absolvent je schopny samostatne pracovat
ako veduci uctovnik aj vo velkych organizaciach.
Ovlada teoreticky a prakticky aj ¢innost’ i¢tovnika,
ekonoma, pripadne financného manazéra alebo
finan¢ného analytika. Ma kvalifika¢n¢ predpo-
klady a vedomosti pre viaceré ekonomické profe-
sie v oblasti Ctovnictva, auditorstva, danovnictva
a finanéného manazmentu.

Pozadované vstupné vzdelanie:

» vysokoskolské, pripadne doktorandské vzde-
lanie a zlozenie alebo uznanie skusok 1. a 2.
stupna certifikacie.

Pozadovana prax na vydanie certifikatu:
minimalne 6 rokov preukazanej praxe alebo 3
roky riadenej praxe.

Ovladnutie suboru zrucnosti vSetkych troch
stupiiov.

Zlozenie alebo uznanie skusok z predmetov:
Financna stratégia (Cislo skusky 12),

Finan¢na analyza (¢islo skusky 13),

Auditing (Cislo skusky 14),

Medzinarodné uc¢tovné Standardy/Medzinarod-
né Standardy finan¢ného vykaznictva (Cislo
skusky 15),

Konsolidovana uctovna zavierka (Cislo skusky
16).
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organiza¢na
schéma

Struktara
a organizacia
systému

Ustrednym riadiacim organom je Slovenska
komora certifikovanych uctovnikov. V jej Strukture
ma najvyssie kompetencie Rada SKC1, ktord berie
na vedomie projekt ako celok a jeho najdolezitejSie
systémové zmeny. V kompetencii Rady komory
je dalej vymenuvat Komitét pre certifikaciu a
vzdelavanie a schvalovat’ najmd metodické ma-
teridly a je tak Ustrednym riadiacim a kontrolnym
organom metodického riadenia certifikacie.

Komitét pre certifikaciu Certifikaty
a vzdelavanie a registracia

Rada SKCu

Komisia pre etické
a profesijné pravidla

Disciplinarna komisia

Organizacny
usek
I I |
Riadena prax Skusky Vzdelavanie
y . Skusobny . | | Organizacia kurzov
InSpektori komisar Lektori prednésok a konzultacii
Skolitelia Pokracujiice
Konzultanti odborné vzdelavanie

» Komitét pre certifikdciu a vzdelavanie je
organom Rady SKCa s  dozornou
a koordina¢nou funkciou nad systémom cer-
tifikacie, sleduje priebeh a uroven skusok
a udelovanie certifikatov. Preskiimava ziadosti
o uznanie skuSok a vzdelania a ziadosti o uz-
nanie praxe. Posudzuje odvolania proti roz-
hodnutiam o wuznani skuaSok, vzdelania
a praxe. Vydava certifikaty pre jednotlivé stupne.

» Disciplinarna komisia sleduje dodrziavanie
etickych a profesijnych noriem a riesi pri-
padné staznosti a priestupky certifikovanych
uctovnikov.



Organizacné

pravidla

Vstupna procedira

Kazdému zaujemcovi o vstup do systému
certifikacie sa v pripade prejavenia zaujmu zasle
Projekt certifikacie profesie uctovnik v Slovenskej
republike, Zziadost’ o registraciu, zlozenky na za-
platenie registracného a ro¢ného administrativneho
poplatku.

Kontaktna adresa pre registracny poplatok:
Slovenska komora certifikovanych ti¢tovnikov
Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava 2

tel./fax: 02/534 12 954, 582 38 127,

e-mail: skcu@skcu.sk

Bankové spojenie:

Slovenska sporitel'na, a. s., Bratislava

¢. uctu: 0011482463/0900

Kontaktna adresa pre administrativny poplatok
a vSetky ostatné poplatky:

SUVAHA, spol. st. 0.

Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava 2

tel.: 02/534 11 374

tel./fax: 02/582 38 108

e- mail: certifikacia@suvaha.sk

Bankové spojenie:

VUB, a. s., Bratislava-Ruzinov

& Gctu: 921943-062/0200

Registracia zaujemcu o certifikaciu sa vykona
na zaklade:

vyplnenej Ziadosti o registraciu spolu s dok-
ladmi o dosiahnutom vzdelani,

zaplatenia registracného poplatku a ro¢ného
administrativneho poplatku (administrativny
poplatok plati rok od jeho zaplatenia).
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Na zaklade registracie dostane zaujemca
ziadost’ 0 uznanie praxe a ziadost’ o uznanie skusok
a vzdelania.

Ziadosti o0 uznanie skusok a

vzdelania alebo praxe

Uzavierka ziadosti o uznanie skusok z pred-
chadzajtiiceho vzdelania a ziadosti o uznanie praxe
je z dovodov organizacie a nadviznosti skusok
k 15. februaru pre letny semester a k 15. septembru
pre zimny semester. Rozhodnutie Komitétu pre
certifikdciu a vzdeldvanie o uznanych skuSkach
(alebo povinnost’ zlozit' skusky) a uznanej praxi
dostane zaujemca najneskér do 30 kalendarnych
dni po uzavierke ziadosti. V pripade rozporov sa
zaujemca moze odvolat’ na Komitét pre certifikaciu
a vzdelavanie v termine najneskor do 15 dni od
prijatia vyrozumenia. Poplatok za odvolanie sa
stanovuje vo vyske 357,— Sk, v pripade kladného
rozhodnutia sa vrati.

Poplatky

Zaujemcovia, ktori chct vstipit’ do systému, musia
mat zaplateny registra¢ny a rocny administrativny
poplatok.

» Registra¢ny poplatok (Jednorazovy) je 2 000,
Sk. Poplatok za registraciu zaujemca uhradi
pod variabilnym symbolom 7 + rodné Cislo na
ucet SKCu. Termin platby k 30. januaru alebo
30. augustu pre nadvézujuce terminy skiSok
v juni alebo decembri.

» Administrativny poplatok (plati rok od za-
platenia) je 1 428,— Sk Tento poplatok zahina
naklady na evidenciu, koreSpondenciu, spra-
covanie formularov a dalSie aktivity spojené
s riadenim a kontrolou systému. Zaujemca
je povinny platit administrativny popla-
tok kazdy rok ucasti v projekte certifikacie.
Termin platby je kazdoro¢ne podla datumu,
ked’ bol zaujemca zaregistrovany v systéme.

Ak zaujemca nechce d’alej pokracovat’ v pro-
jekte certifikacie, oznami tuto skuto¢nost’ pisomne
organiza¢nému useku a administrativny poplatok uz
nebude platit. Ak tak neurobi a nezaplati poplatok
v stanovenom termine, najprv sa pisomne vyzve
zaplatit’ poplatok; ak ani potom nezareaguje, vyluci
sa po uplynuti 30 dni zo systému certifikacie.

» Poplatok za jednu skusku (aj opravnu)

-v L. stupni — 1 785,— Sk

- v 2. stupni — 2 142,— Sk

- v 3. stupni — 2 380,— Sk

» Poplatky za uznanie skuSok a praxe su 1 190,—
Sk. Poplatok k Ziadosti o uznanie jednej skusky
(predmetu) alebo praxe (pre jeden stupeii).

» Poplatok za vydanie certifikatu je 2 380,— Sk
Poplatok k Ziadosti o vydanie certifikatu pre
prislusny kvalifika¢ny stupe.

» Zlavy z poplatkov za wuznanie skiSok
Danovym poradcom sa bezplatne uznavaju
skusky z predmetov Dane I, Pravny systém v
SR I, Dane II a Pravny systém v SR 1.



B Kalendar

JANUAR

FEBRUAR

MAREC

APRIL

MAJ

JUN

JUL

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

15.1.
31.1.
31.1.

20.4.

20.5.

do 30.5.

15.7.

31.8.

20.10.

20.11.
do 30.11.

Uzavierka podania odvolani proti hodnoteniu skusok konanych v decembri.
Uzavierka registracie do systému certifikacie.
Uzavierka hlasenia o POV.

Odovzdavanie certifikatov.
Uzavierka podania ziadosti o uznanie sktisok a praxe.
Komitét posudzuje ziadosti o uznanie skusok a praxe.

Proces posudzovania ziadosti o uznanie skusok a praxe ukonceny,
prebicha doplnenie chybajicich materialov k Ziadostiam.

Zahajenie procesu pripravy skuskovych zadani pre skusky v jani.

Prebiehaju pripravné seminare k jednotlivym skuskam.

Prebieha proces pripravy skuskovych zadani.
Rozposlanie pozvanok na skusky.

Prebiehaju pripravné seminare k jednotlivym skuskam.
Uzavierka prihlasok na skusky v jani.

Definitivne znenie skuskovych zadani.

Potvrdenie terminov na skusky.

Prebiehaju skusky vSetkych stupniov systému certifikacie.

Uzavierka podania odvolani proti hodnoteniu skusok konanych v juni.

Uzavierka registracie do systému certifikacie.

Odovzdavanie certifikatov.

Uzavieka podania ziadosti o uznanie skisok a praxe.

Komitét posudzuje ziadosti o uznanie skusok a praxe.

Zahajenie procesu pripravy skuskovych zadani pre skusky v decembri.

Prebiehaju pripravné seminare k jednotlivym skuskam.

Prebieha proces pripravy skuskovych zadani.

Proces posudzovania ziadosti o uznanie skusok a praxe ukonceny, prebieha doplnenie
chybajucich materialov k ziadostiam.

Rozposlanie pozvanok na skusky.

Definitivne znenie skuskovych zadani.
Uzavierka prihlasok na skusky v decembri.
Potvrdenie terminov na skusky.

Prebiehaju skusky 1. a 2. stupna systému certifikacie.



Vzdelavanie

Dosiahnutie kvalifikacie vyjadrenej certifika-
tom na niektorom z troch stupiiov je podmienené
splnenim  predpisanych  poziadaviek  praxe
auspesnym zlozenim skusok, pripadne ich uznanim.
Vzdelavanie formou  seminarov, prednaSok
a sustredeni nie je povinnou sucastou procesu. Aj
ked sa zdujemcovi ponechava relativna volnost,
vzhl'adom na naro¢nost’ skusok, sa vzdelavaciemu
procesu a priprave ucebnic ako podpornému sys-
tému certifikacného projektu od samého zaciatku
venuje osobitna pozornost. Organizacny usek
vypiSe terminy na seminare, prednasky a sustrede-
nia. Pripravné seminare sa organizuju v Bratislave
a Kosiciach. Poplatok za seminare, prednasky, sus-
tredenia si hradia ucastnici sami.

Ucebnice

Ucebnice su zikladnou a nevyhnutnou
pomockou kazdého zaujemcu, ktory sa pripra-
vuje na skusky, ¢i uz individualne alebo v ramci ne-
povinnej organizovanej pripravy. Vac¢Sina ucebnic
je Specialne pripravena pre tento systém a predsta-
vuju uceleny systém uciva vzajomne na seba nadva-
zujucich predmetov. Ich osvojenie tvori teoreticky
zéklad praktickej ¢innosti uctovnika pozadovanej
kvality. SKCu mo6ze odporucit’ okrem ucebnic aj
dalSiu literatiru, ktora aktualizuje problematiku
ucebnice.

Aktudlny zoznam odporucanych ucebnic
pre jednotlivé predmety je zverejneny na stranke
www.suvaha.sk; www.skcu.sk.

Pokracujuce
odborné
vzdelavanie

Sucast’ou Projektu certifikacie profesie i¢tovnik
v Slovenskej republike je aj pokracujuce odborné
vzdelavanie, ktoré vychadza z medzinarodného
vzdelavacieho standardu — IES 7, ktory vydal IFAC.
Zatial' ¢o predchadzajuce formy vzdelavania sa
orientuju na pripravujucich sa zaujemcov, tato forma
je urCena certifikovanym uctovnikom (drzitelom
niektorého certifikatu). Vychadza z toho, ze
vzdelavanie je nepretrzity proces a certifikovanym
uctovnikom sa takto v ich vlastnom zaujme pontka
systém organicky nadvdzujuci na pripravu, ktora
absolvovali v rdmci certifikdcie. SKCu ako hlavny
garant projektu vydal smernicu pre pokracujuce
odborné vzdelavanie, ktora je zavdzna pre vsetkych
certifikovanych tctovnikov.
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Specifikacia
ucebnych
predmetov

Podrobnejsie informacie o jednotlivych pred-
metoch a programoch kurzov je zverejneny na
stranke www.suvaha.sk; www.skcu.sk.

1. STUPEN

UCTOVNICTVOL (1)

Dlzka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: =ziskat odborné vedomosti
aschopnostinavedenieti¢tovnictva podnikatel'skych
subjektov; rozvinut’ logické uctovné a ekonomické
myslenie a vypestovat’ analytické schopnosti pri
posudzovani hospodarskych operacii, ktoré su
predmetom vyjadrenia v uctovnictve; ziskat za-
kladné navyky vyuzivania pravnych noriem tyka-
jucich sa uctovnictva a uvedomovanie si nasledkov
z ich nedodrzania; vypestovat’ schopnost’ hodnotit’
informacie z uctovnictva pre podnikatel'ské rozho-
dovanie a osvojit’ si prace spojené s vypracovanim
uctovnej zavierky.

EKONOMIA (2)

Dlzka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel vyucby: oboznamit t¢astnikov projektu so
zakladmi ekonomickej tedrie potrebnej na tspesné
zvladnutie Stidia v nadvézujicich predmetoch
a kvalifikacnych stupiioch; zabezpecit’ zvladnutie
ekonomickych javov ako vSeobecného predmetu
uctovného zobrazenia.

PRAVNY SYSTEM V SLOVENSKEJ RE-
PUBLIKE L. (3)

Dlzka trvania skusky: 1 hodina

Ciel' vyucby: ziskat zakladné informacie
o pravnych pojmoch, institutoch a odvetviach pra-
va; oboznamit’ sa so zakladnymi zékonmi z oblasti
obcianskeho prava, obchodného prava a pracovného
prava; informacia o spdsobe uplatiiovania prava
v obc¢ianskom, obchodnom, trestnom a spravnom
procese.

DANEI. (4)

Dlzka trvania skusky: 1 hodina

Ciel vyucby: ziskat vSeobecny prehl'ad
o danovej politike a o danovom systéme; osvojit’
si zakladné znalosti o sti¢asnom systéme priamych
a nepriamych dani v SR a zvladnut' najbeznejsie
zésady a systém spravy a kontroly dani v SR.

KVANTITATIVNE METODY A INFORMA-
TIKA (5)

Dlzka trvania sktsky: 2 hodiny

Ciel vyucby: obsah predmetu je rozdeleny do
Styroch tematickych okruhov: informacné systémy
organizacii, elementarne Statistické skimanie, hos-
podarska Statistika a financna matematika a poistna
matematika. Predmet sa zaobera vykladom podstaty
informacného systému, jeho zakladnymi pojmami,
zékladnymi pojmami pri Statistickom sktmani,
okruh hospodarska Statistika poskytne vyznamné
poznatky pre prax, a to indexy, systém hospodar-
skych ukazovatel'ov a financna a poistnd matema-
tika sa zameriava na vyznamné koeficienty, ktoré sa
ziskavaju z udajov uctovnictva.



2. STUPEN

UCTOVNICTVO II. (6)

Dlzka trvania sktsky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: zaradenie ucelenej metodiky
uctovnictva s dorazom na ocefiovanie a Uctovnu
zavierku do SirSicho ramca tedrie UCtovnictva;
doplnit arozsirit’ tedriu uctovnictva, ktora sa uviedla
v ucebnici Uctovnictvo I; rozobrat’ vybrané uctovné
problémy a postupy Vv nlektorych spec1ﬁckych
uctovnych organizaciach; pomdct zaujemcom
ako bilanénym uctovnikom ziskat teoretické a
praktické skusenosti pri analyze hospodarenia
podnikatel'skych subjektov.

DANE 1L (7)

Dizka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: prehlbit a rozvijat’ poznatky
danového systému z ucebnice Dane I.; ziskat’ od-
borné znalosti a praktické skusenosti v oblastiach
komplexnej problematiky priamych a nepriamych
dani, ako aj spravy dani a poplatkov a aplikovat’
vedomosti aj vo velkych spolo¢nostiach, a to pri
priprave vsetkych typov danovych priznani.

MANAZERSKE UCTOVNICTVO (8)

Dizka trvania sktisky: 2 hodiny

Ciel’ vyucby: pochopit nakladové a manazérske
uctovnictvo; oboznamit® sa s minulymi javmi
v S$pecifickych podmienkach priemyselnych pod-
nikov alebo aj podnikov sluzieb a vyuzit’ informéacie
pre potreby manazérov, a to tak pri beznej kontrole,
ako aj na urcenie tloh pomocou rozpoctov, planov
a kalkulacii.

MANAZERSKE FINANCIE (9)

DiZka trvania sktisky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: poskytnut’ uctovnikovi prehlad
o zakladnych problémoch financovania podniku;
oboznamit ho nielen s teoretickymi poznatkami, ale
aj s ich praktickou aplikaciou, ktoré riesi finan¢ny
manazér podniku a skvalitnit’ spolupracu uc¢tovnika
s finanénym manazérom.

PRAVNY SYSTEM V SLOVENSKEJ RE-
PUBLIKE II. (10)

Dlzka trvania skusky: 1 hodina

Ciel’ vyucby: oboznamit’ ucastnikov s pravnou
upravou obchodnych zavédzkovych vztahov,
a to tak so vSeobecnymi ustanoveniami, ako aj
sosobitnymiustanoveniami Obchodného zakonnika;
informovat’ o ustanoveniach zivnostenského zakona
a ustanoveniach o ochrane spotrebitel'a; oboznamit’
s ustanoveniami Zakonnika prace, najmé z hl'adiska
pravnej Upravy vztahov medzi zamestnavatelom
a zamestnancami.

KVANTITATIVNE METODY, RIADENIE
A INFORMACNE TECHNOLOGIE (11)

Dizka trvania sktsky: 2 hodiny

Ciel vyucby: prehibit poznatky kvantitativnych
metdd na vyuzitie v Gctovnictve, a naopak vyuzitie
uctovnictva pre systém finan¢nej a poistnej matema-
tiky.

|11



12|

3. STUPEN

FINANCNA STRATEGIA (12)

Dika trvania sktsky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: ziskat odborni spdsobilost
posudzovat’ investicné a finanéné rozhodnutia
podnikatel'skej sféry v kontexte modernej financne;j
teodrie pomocou modelov a rozhodovania za neisto-
ty; obozndmit’ s principmi a technikou dlhodobého
financného manazmentu, s problematikou fuzii,
akvizicie a finan¢nej reStrukturalizacie; poskytnat
informacie o pdsobeni zahrani¢nej vymeny a devi-
zového rizika na rozhodovanie korporacii; predmet
Financna stratégia nadvézuje na Manazérske finan-
cie v 2. stupni.

FINANCNA ANALYZA (13)

Dizka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: oboznamit' so zakladnymi poj-
mami pouzivanymi vo financnej analyze; poznat
zdroje informécii pre financni analyzu (G¢tovna
zévierka a ostatné zdroje informacii); ovladat
jednotlivé metddy finan¢nej analyzy; ovladat’ pos-
tupy vypoctu réznych ukazovatel'ov a vypestovat
schopnosti ekonomicky interpretovat vypocitané
ukazovatele.

AUDITING (14)

DiZka trvania sktisky: 2 hodmy

Ciel' vyucby: umoznit' ucastnikom aktivnu
pracovnu komunikaciu certifikovaného uctovnika
s auditorom a sucasne poskytnut' nevyhnutny rozsah
poznatkov z auditorstva; zuzitkovat’ poznatky najma
z financného a manazérskeho uctovnictva, ale aj
z inych predmetov daného stupnia a predchadza-
jucich stupniov certifikacie; jadro poznatkov z
auditorstva tvori externy audit ii¢tovnych jednotiek
vyrobno-obchodného typu.

MEDZINARODNE UCTOVNE

STANDARDY / MEDZINARODNE

STANDARDY FINANCNEHO

VYKAZNICTVA (15)

Dlzka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel’ vyucby: oboznamit’ ucastnikov s vyvojom
harmonizicie ctovnictva vo svete a v krajinach
EU; ovladat zékladné pojmy, zasady, metody
a postupy uplatiiované pri zostavovani uctovnej
zavierky v zmysle Medzinarodnych uctovnych
Standardov; poznat konkrétne vybrané Medzi-
narodné uctovné Standardy.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA (16)

Dlzka trvania skusky: 2 hodiny

Ciel' vyucby: oboznamit' s vyvojom medzi-
narodnych uprav konsolidacie uctovnej zavierky;
ovladat’ zakladné pojmy konsolidacie; obozndmit’
s podstatou konsolida¢nych metdd a postupmi pri
konsolida¢nych operaciach podla platnej pravnej
upravy; poznat moznosti a osobitosti analyzy
uctovnej zavierky a Specifikd auditu konsolidovane;j
uctovnej zavierky.



Skuasky

Cely projekt predpokladd vykonanie skuSok
zo 16 predmetov, pricom poskytuje aj moznost’
uznania niektorych skusok, ktoré principidlne vy-
plyvaju z nadvéznosti tohto systému na vzdelavaciu
sustavu Slovenskej republiky a na vykonavanu
prax. To znamena, Ze o uznanie kazdej sktsky (kde
je to mozné) ma uchadzac poziadat’ osobitne a tto
ziadost’ dokladovat’ predpisanym sposobom.

ZlozZenie alebo uznanie vsetkych predpisanych
skusok je zakladnym kritériom na ziskanie kvali-
fikacie a spolu s osvojenim zrucnosti a praktickych
navykov tvoria neoddelite'na sucast kvalifikacnych
poziadaviek urcenych na vydanie -certifikatu
prislusného stupna.

Obsahové poziadavky ku skuaskam urcuju
sylaby jednotlivych predmetov a v podstate ich
podrobne $pecifikuje u¢ebnica predpisana pre konk-
rétny predmet.

Organizacia a riadenie skusok je v kompetencii
organizac¢ného useku.

Hlavné zasady skusok

1. Forma skus$ok je zasadne pisomna na predpisa-
nom formulari.

2. Casovy limit je minimalne jedna hodina, maxi-
malne dve hodiny (podla predmetu).

3. Zadanie vypracuva a vysledok hodnoti skusobny
komisar.

4. Kontrola priebehu a vyhodnotenia skiisky je v kom-
petencii Komitétu pre certifikaciu a vzdelavanie.

5. Pripustnépomdcky stpisacie potreby, kalkulacka
a dalSie (urokovacie tabulky, atd’.), ktoré urci
skusobny komisar.

6. OrganizaciaskiSobnej miestnosti—zabezpecuje
ju organizacny usek tak, aby sa zabezpecila
objektivnost’ a neruseny priebeh skusky. Zau-
jemcovia st v miestnosti rozsadeni v rozstu-
poch a vo vzdialenostiach zarucujucich ich
osobné pohodlie a nemoznost vzdjomného
ovplyviiovania. Celkovy pocet zaujemcov
skusanych v jednom termine a v jednej miest-
nosti zavisi od velkosti miestnosti.

7. Terminy skuaSok vypisuje organizacny usek,
a to dvakrat rocne, vzdy v jini a v decembri.

8. Skusky pre vyssi stupeit mozno absolvovat az
po absolvovani (alebo uznani) skiiSok nizsieho
stupna.

9. Tempo a rozlozenie skuSok si zaujemca voli
sadm podl'a moznosti a schopnosti. Prislusny
stupen musi zdujemca ukoncit’ najneskor do 4
rokov.

10. Organizacny usek zabezpeci miestnosti, presné

terminy a ¢asy konania skuSok a ozndmi to pi-
somne zaujemcom prostrednictvom ,,pozvanky
na skasku.

11. Vysledok skusky oznami organizacny usek pi-
somne zaujemcovi najneskor do 20 dni od ko-
nania skusky.

12. Uspesne vykonané alebo uznané skusky sa
zaujemcovi uznavaju pocas $tyroch rokov od
najblizsieho opravného terminu skusky.

13. Ak v tejto lehote nezlozi zaujemca vsetky
skusky predpisané pre dany stupeni, budu sa
mu uspesne zlozené, ako aj uznané skusky
anulovat’.

14. Na kazdu skusku sa zaujemca musi prihlasit
pisomne, do stanoveného terminu.

15. Opakovat’ skusku mozno viackrat, pricom sa
skuska musi urobit’ najneskor do 4 rokov od da-
tumu zaradenia do prislusného stupna projektu
certifikdcie.

16. Skasobné testy pouzité na skisky nemozno
opakovat, mozno ich vSak publikovat ako
pomdcky na Studium.

17. Skusky prebiehajupodlaschvaleného skusobného
poriadku.

18. Skusobné testy st archivované v uzamknutej
miestnosti po dobu 4 rokov.

19. Proti vysledkom skusok sa mozno odvolat
do 15. januara (pre zimny semester) alebo do
15. jala (pre letny semester). Odvolania po tejto
lehote sa nebudu akceptovat’.

Hodnotenie skusok

Zasady bodovania st takéto: maximalny pocet
bodov 100, uspesné vykonanie — minimalne 70
bodov (skusobny komisar moze urcit’ aj nizsiu hra-
nicu).

Uzndavanie skusok

1. Skuasky sa uznavaju jednotlivo vo vsetkych
troch stupnoch certifikécie.
2. Podkladom na uznanie skusky moze byt
» maturitné vysvedCenie u uchadzacov so
stredoSkolskym vzdelanim,

» diplom, vysved¢enie o Statnej skuske
a fotokopia indexu u uchadzacov
s vysokoskolskym vzdelanim,

» osvedcenie danového poradcu u danovych
poradcov,

» licencia auditora u auditorov.

3. Skuasky vykonané na Skolach, ktoré zaujemca
riadne neukoncil (maturitou alebo Statnou
skuskou a pod.), sa nemdzu uznat’.

4. Predpokladom na uznanie skusky je, aby osno-
va prislusného predmetu a rozsah u¢ebnej latky
zodpovedali poziadavkam na skasku v ramci
projektu certifikacie.

5. Skusky vykonané na strednych a vysokych
Skolach sa uznavaji do 5 rokov od absolvova-
nia skoly.

6. Vysokoskolskému profesorovi a docentovi sa
uznava sktska z toho predmetu, ktory prednasa
na vysokej skole.
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Hlavné zasady na uznanie
skisok 1. stupnia

1.
2.

10.

11.

Skusky sa uznavaju jednotlivo, pricom mozno
uznat’ aj vSetkych 5 skuSok.

Skuska z Uctovnictva 1. sa uznad absolventom
strednych odbornych $kol len vtedy, ak ten-
to predmet bol stcastou maturitnej skusky
z praktickej a teoretickej asti odbornych predme-
tov (potvrdenie zo Skoly o maturite) a pokial ne-
uplynulo viac ako 5 rokov od skoncenia Skoly.
Skusky z predmetov Uctovnictvo 1., Dane I.
a Pravny systém v Slovenskej republike I.
mozno uznat’ iba v takych pripadoch, ak od
skoncenia skoly (datum Statnej skusky na vyso-
kej Skole) neuplynulo viac ako 5 rokov.
Absolventom, ktori absolvovali inZinierske
studium ekonomického zamerania, sa uznavaju
skusky prvého stupiia v plnom rozsahu, ak od
ukoncenia $tudia neuplynulo viac ako 5 ro-
kov (je nevyhnutné dolozit’ fotoképiu vykazu
o studiu).

Skuska z predmetu Ekonomia sa uzna-
va bez  Casového obmedzenia, ak
bola vykonana po roku 1990.

Skuska z predmetu Kvantitativne metdody a in-
formatika sa uznava bez ¢asového obmedzenia
s tym, ze ziadatelia to musia dokumentovat’
fotokopiou indexu, v ktorom sa tato skuska
nachadza.

Danovym poradcom registrovanym v Sloven-
skej komore danovych poradcov mozno uznat
skusky z predmetov Dane 1. a Pravny systém
v Slovenskej republike I.

Auditorom registrovanym v Slovenskej ko-
more auditorov mozno uznat’ skusky v rozsahu
celého 1. stupna.

Vsetky ziadosti o uznanie skisok danovym po-
radcom a auditorom sa musia dolozit’ fotoko-
piami prislusnych dokladov, t. j. osvedcenim
danového poradcu, resp. licenciou auditora.
Profesorom a docentom pre vedny odbor
Uctovnictyo, ktori u¢ia na vysokych Skolach
predmet Uctovnictvo, sa uzna skuska z pred-
metu Uctovnictvo I.

Autorom a spoluautorom ucebnice pre niek-
tory predmet 1. stupna, lektorom a skiiSobnym
komisarom sa uznava skuska z toho predmetu.

Hlavné zasady na uznanie
skusok 2. stupnia

1.

10.

11

Skuasky mozno uznat absolventom 1. stupia
certifikacie, t. j. drzitel'om certifikatu actovnik
asistent.

Absolventi s uplnym stredoskolskym vzde-
lanim nemo6zu ziadat' o uznanie skusok na 2.
stupni, pretoze obsahova naplii jednotlivych
predmetov je zahrnutd iba vo vysokoskolskom
stadiu.

Ak uplynulo viac ako 5 rokov od ukoncenia
vysokej Skoly, nemozno uznat' ziadnu skusku.
Rozhodujtci je datum uvedeny v diplome.
Danovym poradcom, ktori su registrovani
v Slovenskej komore danovych poradcov, sa
uznavaju skusky z predmetov Dane II. a Pravny
systém v Slovenskej republike II.

Auditorom, ktori su registrovani v Slovenskej
komore auditorov, sa uznavaju skusky v rozsa-
hu celého 2. stupna.

Vsetky ziadosti o uznanie skusok danovym po-
radcom a auditorom sa musia dolozit’ fotoko-
piami prislusnych dokladov, t. j. osvedéenim
danového poradcu, resp. licenciou auditora.

Profesorom a docentom pre vedny odbor
Uctovnictvo, ktori ucia na Ekonomickej uni-
verzite, sa uznavaji skuSky z predmetov
Uctovnictvo II. a Manazérske tctovnictvo.
Absolventom Studijného programu Danovnic-
tvo a danové poradenstvo Narodohospodar-
skej fakulty Ekonomickej univerzity sa uznava
predmet Dane II., ak od ukoncenia $koly neu-
plynulo viac ako 5 rokov.

Absolventom  Ekonomickej univerzity,
Studijnych programov Uctovnictvo a Audi-
torstvo, UCtovnictvo a Finan¢né riadenie, sa
uznavaju skusky z predmetov Uctovnictvo 1.,
Manazérske uétovnictvo, Manazérske financie
a Kvantitativne metdody, riadenie a IT ak od
ukoncenia skoly neuplynulo viac ako 5 rokov.
Absolventom ekonomickych fakult ostat-
nych smerov sa uzndva skuska z predmetu
Manazérske financie.

. Autorom a spoluautorom ucebnice pre niekrory

predmet 2. stupna, lektorom a skasobnym
komisarom sa uznava skuska z toho predmetu.



Hlavné zasady na uznanie .
skusok 3. stupnia

1. Skusky mozno uznat’ absolventom 2. stupna
certifikacie, t. j. drzitel'om certifikatu bilancny
uctovnik.

2. Auditorom sa uznavaju skisky v rozsahu
celého 3. stupna (ak ziskali licenciu auditora po
1. 1.2007).

3. Vysokoskolskym profesorom a docentom
sa uznava skaska z toho predmetu, ktory
prednasaju na vysokej Skole.

4. Drzitelom certifikatu IFRS Specialista sa
uznavaju skusky z predmetov Medzinarodné
uctovné Standardy/Medzinarodné Standardy
financného vykaznictva a Konsolidovana
uctovna uzavierka.

5. Autorom a spoluautorom ucebnice pre niek-
tory predmet 3. stupna, lektorom a sktiSobnym
komisarom sa uznava sktska z toho predmetu.

Uznanie sktsok auditorom a daniovym poradcom

* Auditori, ktori

itorr* M ovi i iskali licenciu audit
Auditori Darovi poradcovia ziskal cenciu auditora
N narok na uznanie skusok
1. stupen uznany v celom rozsahu Dane I a Pravny systém v Slovenskej republike [ v rozsahu celého 1.

stupiia a 2. stupna a v
" , , , . . ramci 3. stupiia maju
2. stupen uznany v celom rozsahu Dane II a Pravny systém v Slovenskej republike 1T narok na uznanie skusok
z predmetov Auditing
v p a Finan¢na analyza.
3. Stupen uznany v celom rozsahu Auditori, ktori ziskali
licenciu auditora po
1.1.2007 majt narok
na uznanie skusok v
rozsahu celé¢ho 1., 2.,

a 3. stupna.
Uznanie skasok absolventom vysokych skol
PREDMET A B C D [

studijného pro-
. gramu UcCtovnictvo
1. stupen a Auditorstvo alebo

. . . Uctovnictvo a Finantné
Uttovnictvo 1. ANO ANO ANO NIE ggngsfeﬁi]}ggifﬁy
4 4 4 4 Ekonomickej univerzity
Dane L ANO ANO ANO ANO B — absolvent
oy ; ) . , , r Studijného programu
Kvantitativne metddy a informatika ANO ANO ANO NIE Daiiovnictvo a dafiové
poradenstvo na Naro-
ros 1 ‘ ‘ dohospodarskej fakulte
Ekon6mia ANO ANO ANO NIE Ekono}:nickej aniverzity
, , , , v Bratislave
Pravny systém v Slovenskej republike 1. ANO ANO ANO ANO C — absolventi

ekonomickych fakult
vysokych §kél v SR
D — absolventi

2. stuped
Uctovnictvo I1. ANO NIE NIE NIE o

Dane 11 NIE ANO NIE NIE

Pravny systém v Slovenskej republike II. NIE ANO NIE ANO

Manazérske financie ANO ANO ANO NIE

Manazérske uctovnictvo ANO NIE NIE NIE

Kvantitativne metody, riadenie a IT ANO NIE NIE NIE I 1 5
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Riadena prax

Hlavné zasady uznavania
predchadzajtcej praxe

Ciel'om certifikaéného procesu a systému
vzdelavania G¢tovnikov je zabezpecit' ich odborna
kvalifikaciu nielen uspeSnym zlozenim pred-
pisanych skusok, ktoré overia ich teoretické vedo-
mosti a zvladnutie predmetu, ale aj ich usmernenim
na ziskanie praktickych skusenosti. Nevyhnutnou
podmienkou na vydanie certifikatu osved¢ujuceho
kvalifikaciu prislusného stupnia preto musi byt aj
absolvovanie odbornej praxe pod vedenim skolitel’a
alebo konzultanta, alebo dolozenie uz ziskanej
praxe. Poziadavky praxe zaujemca dokladuje na
predpisanych formularoch, ktoré dostane pri regis-
tracii.

Ziskavanie sktisenosti—je proces pred skuskami
alebo v priebehu skusok, a to v akomkol'vek odvetvi,
odbore, organizacii, pricom nezalezi na jej velkosti.
Hlavnou poziadavkou je, aby v tomto procese
zédujemca ziskal pozadované praktické poznatky
a zruénosti. Vyber organizacie je v kompetencii
zaujemcu, ale vzh'adom na naroky riadenej praxe je
vhodné, aby pri jej vybere reSpektoval pripomienky
a odporucania svojho Skolitel’a alebo konzultanta.

Riadend prax prebieha na pracovisku (v mieste
podnikania) zaujemcu pod dohladom skolitel'a
alebo konzultanta, nezavisle od skuSok, tzn. moze sa
vykonavat’ pred skiskami alebo v priebehu skuisok
pre prislusny stupen. Priebeh praxe sa pravidelne
zaznamendava na predpisanych formularoch. Ucelom
formularov je pomdct’ zdujemcom zaznamenavat
a triedit’ ziskané praktické skusenosti a vytvorit

zaznam, ktory doklada, ze siischopniaplikovat’teore-
tické znalosti pri normalnom pracovnom zatazeni
v realnych pracovn)'Ich situaciach. Prax pre kazdy
stupeni sa uzna az po splneni obidvoch podmienok,
teda stanoveného poétu zruénosti a dizky praxe.

Skolitel' — je osoba, ktora obvykle pracuje so
zaujemcom na jednom pracovisku, alebo v rovnakej
organizacii. Dohliada na pracu zéuj emcu, pravidelne
ju Vyhodnocuje konzultuje s nim pracovné prob-
lémy a ich rieSenia, kontroluje plnenie poziadaviek
na ziskanie poznatkov zo Suboru zruc¢nosti a potvr-
dzuje ich spInenie. Skolitefom moze byt len skiiseny
odbornik, ktory ma vyssiu kvalifikaciu (z hladiska
certifikacie) ako zdujemca, napr.:

» auditor —moze vykonavat’ skolitel’a pre zaujem-
cov, ktori cheu ziskat’ skusenosti vo vSetkych
troch Grovniach riadenej praxe (v tomto pripade
je zaujemca zamestnany vo firme uvedeného
auditora, aby sa tak splnila podmienka, Ze
Skolitel’ je osoba z rovnakého pracoviska);
uctovnik expert — mdze vykonavat skolitel’a
pre zaujemcov, ktori checu ziskat’ skisenosti vo
vSetkych troch trovniach riadenej praxe;
bilan¢ny uctovnik — mdze vykonavat’ skolitel’a
pre zaujemcov, ktori cheu ziskat’ sktsenosti pre
prva a druhtl troven riadenej praxe;
sktiseny uctovnik, finanény manazér a pod.,
ktory ma stredoskolské alebo vysokoskolské
vzdelanie ekonomického smeru a minimalne
6 rokov praxe a Komitét pre certifikdciu
avzdelavanie munazaklade overeniajeho kvali-
fikacie udelil doveru vykonat tato funkciu.
U skolitel'ov, resp. konzultantov uvedenych v
predchadzajacich bodoch nie je toto overenie
nevyhnutné.

P

Y

P

¥

P

Y

Konzultant — je osoba, ktora nahradza funkciu
Skolitel'a v pripadoch, ak nie je mozné najst’ v or-
ganizacii (kde je zadujemca zamestnany) vhodného
Skolitel’'a alebo ak je zdujemca samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba. Konzultant je teda ,,externym
Skolitelom* a na jeho schvalenie platia tie isté
zasady ako na schvalenie Skolitela. Konzultacia
je sluzba, ktorti si dohodne zdujemca samostatne,
modze vsak na to vyuzit' organizacny usek, ktory
eviduje schvalenych konzultantov a ich aktivity
(podobne aj skolitel'ov).

Zrucnosti — d’alsim predpokladom na udelenie
certifikatu je splnenie urcitych poziadaviek riadene;
praxe. Tieto poziadavky sa definuji v termine
»Zruénosti, ¢o je schopnost vykonavat urcitt
¢innost’ v stlade s profesijnymi normami, opako-
vane a za roznych ¢i meniacich sa okolnosti, bez
podrobnych ¢i beznych pokynov, to znamena, Ze sa-
mostatne. Zvladnuté zrucnosti skolitel’ (konzultant)
pravidelne vyhodnocuje, aby mal zaujemca prehl'ad,
ze jeho prax smeruje k naplneniu pozadovaného
Standardu a bude dostaCujuca pre zavereéné roz-
hodnutie Komitétu pre certifikaciu a vzdelavanie na
udelenie certifikatu.



PREHI.AD ZRUCNOSTI PRE JEDNOTLIVE

STUPNE

Z celkového poctu 57 zrucnosti je 17 zru¢nosti pre 1. stupen, 19
pre 2. stupen a 21 pre 3. stupen. Neocakava sa, ze zaujemca ziska
sktsenosti zo vSetkych zrucnosti, ale mal by sa zamerat’ na dosiahnu-
tie ¢o mozno najsirSicho rozsahu zrucnosti, pretoze ¢im Vvacsi rozsah
zrucnosti zvladne, tym vécsie uplatnenie bude mat’ vo svojej vlastnej

praci po udeleni certifikatu.

ZRUCNOSTI PRE
1. STUPEN

1A.1 Zdokumentovanie eko-
nomickych informacii

1A.2 Spracovanie uctovnych
dokladov

1A.3 Kontrola formalne;j
spravnosti Uctovnictva

1A.4 Kontrola vecnej spravnos-
ti uctovnictva

1B.1 Spracovanie niektorej
z agend dlhodobého
hmotného a dlhodobého
nehmotného majetku

1B.2 Spracovanie agendy zasob

1C.1 Zuctovanie vzt'ahov so
zamestnancami

1C.2 Pokladni¢na kniha, ceniny

1C.3 Evidencia prijatych faktar

1C.4 Spracovanie vydanych
faktur

1C.5 Styk s bankou

1D.1 Uctovanie ¢asového
rozliSenia a uctovanie
rezerv

1D.2 Spracovanie tictovnej
zavierky

2A.1 Povinnosti vyplyvajlice
z DPH

2A.2 Povinnosti vyplyvajuce
zo vztahov organizicia
— zamestnanec

2A.3 Dan z prijmov (splatnd)

2A.4 Styk s prislusnymi tradmi
(danové urady, poistovne
atd’.)

Spolu: 17 druhov zru¢nosti

ZRUCNOSTI PRE
2. STUPEN

1A.1 Spolupraca pri spraco-
vani vnutornej metodiky
uctovnej agendy organi-
zacie

1B.1 U¢tovanie lizingu

1B.2 Uctovanie cennych
papierov a podielov

1B.3 Dlhodoby majetok

1B.4 Uctovanie na ka-
pitalovych Gctoch

1B.5 Uctovanie cestovnych
nahrad

1B.6 Uctovanie na uctoch
casového rozlisenia

1C.1 Inventarizacia
a zauctovanie
inventarizacnych roz-
dielov

1C.2 Uc¢tovnd uzédvierka

1C.3 Zostavenie Gétovne;j
zavierky

1C.4 Jednoduché¢ finan¢né
analyzy

1D.1 Manazérske uctovnictvo

1D.3 Manazérske financie

2A.1 Dan z pridanej hodnoty

2A.2 Dan z prijmov (splatna a
odlozena)

2A.3 Ostatné dane

2A.4 Sprava dani a poplatkov

3A.1 Komunikécia a profe-
sionalne vzt'ahy so spolu-
pracovnikmi

3A.2 Zachovavanie doverného
charakteru informacii, ich
bezpecnost’

Spolu: 19 druhov zruc¢nosti

ZRUCNOSTI PRE
3. STUPEN

1A.1 Vytvorenie a zavede-
nie uctovného systému
organizacie z hl'adiska
finan¢ného uctovnictva

1A.2 Vytvorenie a zavede-
nie uctovného systému
organizacie z hl'adiska
vnutroorganizaéné¢ho
a manazérskeho
uctovnictva

1A.3 Vytvorenie ekonomického
informac¢ného systému
organizacie

1B.1 Stratégia rozhodovania
o investiciach

1B.2 Finan¢né investicie

1C.1 Kapitalova Struktara pod-
niku a jej optimalizacia

1C.2 Dlhodobé finan¢né plano-
vanie

1C.3 Zahrani¢né investicie
a finan¢né riadenie

2A.1 Zdroje informacii pre
finan¢né analyzy a
pouzivané metddy

2A.2 Spracovanie financnej
analyzy

2B.1 Pomerové analyzy
a finan¢né zdravie firmy

2B.2 Analyza kapitalového trhu
a vyuzivanie finanénych
analyz v ostatnych oblas-
tiach

3A.1 Urcenie podmienok kon-
solidacie

3A.2 Zostavenie a analyza
konsolidovanej uctovne;j
zavierky

3A.3 Uctovny systém v pod-
mienkach IAS/IFRS

4A.1 Vytvorenie planu auditu

4A.2 Vykonanie auditu

4A.3 Vyhodnotenie a vyuzitie
auditu

4A .4 Kontrola i¢tovného
systému

4A.5 Vizba medzi internym
a externym auditom

5A.1 Komunikacia a
udrziavanie profesional-
nych vzt'ahov s klientmi
a inymi osobami

Spolu: 21 druhov zru¢nosti
Sumar: 57 druhov zru¢nosti
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MINIMALNE POZIADAVKY NA
UZNANIE RIADENEJ PRAXE

Na udelenie certifikatu prislusného stupna
je nevyhnutné, aby sa okrem zloZenia a uznania
skasok vykonavala prax pod dohl'adom skolitela
minimalne pocas jedného roka pre kazdy stupen a
aby sa splnili minimalne poziadavky. Riadena prax
sa mdze zdujemcom uznat az vtedy, ked splnili
urcité poziadavky a dosahuju pozadovany Standard.
Pre jednotlivé stupne plati:

Standard pre 1. stupeit — UCTOVNIK ASISTENT
* minimalne jeden rok praxe pod dohl'adom
Skolitela.

Na uznanie riadenej praxe potrebuje zaujemca
ziskat’ minimdlne 6 prvkov z celkového poctu
17 prvkov.

Standard pre 2. stupeii — BILANCNY UCTOVNIK
* minimalne dva roky praxe pod dohl'adom
skolitel’a,

* splnenie pozadovaného Standardu pre 1.
stupen - G¢tovnik asistent.

Na uznanie riadenej praxe potrebuje zdujemca
ziskat minimalne 7 prvkov z celkového poctu
19 prvkov.

Standard pre 3. stupeti — UCTOVNIK EXPERT
* minimalne tri roky praxe pod dohl'adom
Skolitel’a,
* splnenie pozadovanych Standardov pre 1.
a 2. stupen (Uctovnik asistent, bilan¢ny
uctovnik).
Na uznanie riadenej praxe potrebuje zaujemca
ziskat' minimdlne 8 prvkov z celkového poctu
21 prvkov.

UZNAVANIE PREDCHADZA-
JUCEJ PRAXE

Predchadzajica prax je prax, ktort zaujemca
preukazatelne ziskal pred vstupom do systému
certifikacie. Znamena to, ze pred podanim ziadosti
o0 registraciu zaujemca uZ pracoval v uctovnickej
a ekonomickej praxi. Ak zaujemca splna podmienky
na uznanie predchddzajtcej praxe, méze do 30 dni
od registracie, resp. do 15. februara ¢i 15. septembra
bezného roka poslat’ ziadost’ o uznanie predchadza-
Jjucej praxe.

Ziadost’ o uznanie predchadzajlicej praxe musi
zaujemca poslat’ pred vstupom do kazdého stupiia
certifikécie.

Prax musi byt dolozena bud potvrdenim
od zamestnavatela, alebo overenou fotokopiou
zivnostenského listu (u samostatne zarobkovej
¢innej osoby), zapoctom predchadzajicej praxe od
byvalého zamestnavatel’a, alebo licenciou auditora
(u auditorov) ¢i osved¢enim danového poradcu (u
danovych poradcov). Pre jednotlivé stupne sa
vyzaduje dokumentovat’ prax v nasledujicom roz-
sahu:

» 2 roky praxe pre 1. stupent —
UCTOVNIK ASISTENT,

» 4 roky praxe pre 2. stupen —
BILANCNY UCTOVNIK,

» 6 rokov praxe pre 3. stupel —
UCTOVNIK EXPERT.

Zoznam c¢innosti, ktorych vykon (minimalne
pozadované obdobie) mozno uznat ako ziskanu
a uznanu prax:

1. Samostatny tctovnik, veduci uctovnik, meto-
dik tctovnictva, hlavny uctovnik.

Asistent auditora, auditor, danovy poradca.

Samostatny alebo veduci finanény manazér.

Ekonomicky poradca, stidny znalec z oblasti

ekonomiky a Gctovnictva.

5. Pedagog Gctovnictva na strednej alebo vysokej
skole po roku 1993, ak je uctovnictvo maturit-
nym alebo ,,Statnicovym® predmetom, pri¢om
sa vyzaduju minimalne 4 roky vykonu peda-
gogickej praxe (postacuje pre prvé dva stupne
certifikacie).

6. Samostatny alebo hlavny kontrolér, ak sa
kontrola orientuje prevazne na ekonomiku
a uctovnictvo (revizor hospodarenia).

7. Metodik alebo vediici metodickych utvarov
uctovnictva a dani ministerstva financii, pri-
padne inych organov §tatnej spravy.

8. Iné podobné profesie po analyze pracovnej na-
plne.

P

Uznanie praxe sa bude vzdy posudzovat’ vo
vztahu k ziskanému druhu a odbornosti pred-
chadzajuceho vzdelania a k rozsahu vykonavanej
praktickej cinnosti (hlavny pracovny uvézok
a pod.). Ak bude dokladovanie nedostatocné, bude
sa vyzadovat’ dolozenie d’al§ich dokumentov alebo
skuto¢nosti, napriklad dokladov, z ktorych je zrej-
my prakticky vykon Uctovnictva. Je dolezité, aby
ziadatel' v skutocnosti ovladal minimalne rozsah
poznatkov predpisanych kritériami pre jednotlivé
stupne certifikacie.



Certifikacia
a vydavanie
certifikatov
Podmienky vydania certifikatu

Po splneni podmienok predpisanych Projektom

certifikacie profesie u¢tovnik v Slovenskej repub-
like dostane ucastnik doklad o ziskani prislusného
stupna kvalifikacie — certifikat. Certifikat sa vydava
v dvoch jazykoch — v slovenskom a v anglickom
jazyku. Vydanie certifikdtu nie je len formalny akt,
ale treba dodrzat’ nasledujuce pravidla:

1.

Komitét pre certifikaciu a vzdelavanie vykona
na zaklade dokladov o splneni poziadaviek
sktsok a praxe (protokol o vykonanych alebo
uznanych skuskach, protokol o uznanej praxi)
zaverecné zhodnotenie a posudi pripravenost
zaujemcu. V pripade nejasnosti moéze Komitét
pre certifikaciu a vzdelavanie prizvat’ zaujemcu
na pohovor, pripadne poziadat’ doplnit’ pod-
klady.

Ak komitét dospeje k zaveru, Ze zaujemca
splnil vSetky poziadavky skusok a praxe, posle
zaujemcovi ziadost’ o vydanie certifikatu.

Na zaklade tejto ziadosti poziada zaujemca
Komitét pre certifikaciu a vzdelavanie o vydanie
certifikatu. K prislusnej ziadosti dolozi aktual-
ny vypis z registra trestov (trestna beziahonnost’
je podmienkou na vydanie certifikatu, pretoze
suvisi s vykonom profesie uctovnik).

Komitét vyzve zadujemcu, do 60 kalendarnych
dni od prijatia jeho ziadosti, prebrat’ certifikat
v urcenom termine. Poslednou podmienkou vy-
dania certifikatu je zavidzok zédujemcu riadit’ sa
vo svojej ¢innosti etickymi pravidlami a profe-
sionalnymi normami ¢innosti certifikovaného
uctovnika, ktoré su zhrnuté v Etickom kodexe
certifikovaného uctovnika SKCu, ¢o potvr-
dzuje svojim podpisom a dodrziavanim smer-
nice o pokracujicom odbornom vzdelavani.
Po splneni vSetkych podmienok vyda komitét
zaujemcovi certifika¢nl listinu a registracné
osvedcenie o registracii v autorizovanom zozname
certifikovanych tctovnikov pri SKCu, ktora
zabezpeCuje kazdy rok zverejnenie aktualneho
zoznamu certifikovanych u¢tovnikov. Certifikacni
listinu podpisuje prezident SKCi.

Voci drzitel'ovi certifikatu, ktory porusi Eticky
kodex certifikovaného uctovnika SKC mozno
vyvodit’ sankcie (vratane penaznych), v kraj-
nom pripade sa mu zrusi registracia a odoberie
certifikat bez moznosti jeho opatovného ziska-
nia.
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Cl. 1 - Vznik a rie$enie etickych
konfliktov

1.

Certifikovany uctovnik sa pri vykone prace
moéze dostat’ do situacie, ze na jeho zistenia
a uzavery sa bude vykonavat natlak na ich
pozmenenie. Tento natlak nesmie narusit’ jeho
objektivitu. Certifikovany uctovnik je po-
vinny zabezpeCit, aby zéasadu objektivnosti
dodrziavali aj ostatni pracovnici, ktori posky-
tuju profesionalne sluzby.

Certifikovany Uc¢tovnik sa pri vykone svojej
prace dostane aj do situacie, ktora vedie k stre-
tu zdujmov. Tieto strety vznikaju najroznejSim
sposobom a zahfiiaji od pomerne nevyznam-
nych rozhodnuti az mozné hrani¢né pripady
(nezékonné konania). Certifikovany uctovnik
musi spravne reagovat’ na faktory, ktoré vy-
volavaju stret zaujmov.

V pripade vazneho etického problému riesi
certifikovany uctovnik takyto spor v sulade
s platnym poriadkom v organizacii, pre ktora
pracuje. Ak tento poriadok neumoziuje dany
eticky problém vyriesit’, treba postupovat’ tak,
aby sa vzniknuty problém prerokoval a uzavrel
s priamym nadriadenym.

Ked’ sa dany problém nepodari vyriesit’ s pria-
mym nadriadenym, certifikovany uctovnik sa
s problémom obrati na pracovnika na vy$Som
stupni riadenia. O tomto rozhodnuti informuje
priameho nadriadeného. Ak je priamym nadria-
denym vykonny riadiaci pracovnik (alebo osoba
v podobnej funkcii), povazuje sa za nasledujuci
vys$Si stupen riadenia kontroly predstavenstvo,
dozorna rada, rada spolo¢nikov alebo ak-
cionarov.

Kazdy certifikovany uctovnik, ktory zastava
vysSiu funkciu, presadzuje v organizacii, pre
ktoru pracuje, prijatie zasad rieSenia sporov.
Slovenska komora certifikovanych uctovnikov
zabezpeciclenom—certifikovanymctovnikom,
ktori sa dostani do etického alebo pravneho
sporu, odborné konzultacie a poradenstvo.



ClL. 2 - Odborna spésobilost

1.
2.

Certifikovany uctovnik neuvadza o svojej osobe
odborné znalosti a skusenosti, ktoré neziskal.
Odborna sposobilost’ sa skladd z dvoch samostat-
nych Casti.

» Dosiahnutie odbornej spdsobilosti:
Dosiahnutie odbornej sposobilosti vyzaduje
vseobecné vzdelanie s naslednym odbornym
vzdelanim, so skiskami z prislusnych od-
bornych predmetov a s uréenym poctom rokov
praxe.

» Udrziavanie odbornej spdsobilosti:
UdrZiavanie odbornej sposobllostl si vyzaduje
sustavny prehl'ad vo vyvoji profesie uctovnik,
neustadlu informovanost o platnom zneni
zakonov a pravnych predpisov regulu-
jucich sféru jeho ¢innosti vratane prislusnych
narodnych a medzinarodnych ustanoveni
o0 uctovnictve a metodickych pokynov a ich
prisne dodrziavanie v profesiondlnej praxi.

Certifikovany uctovnik nemoéze vo svojej praxi
poskytovat’ odborné sluzby, na ktoré nie je
odborne sposobily, pokial nema zabezpecené
kvalifikované odborné poradenstvo. V pripade,
ze certifikovany uctovnik nie je odborne spo-
sobily na vykonanie urcitych Specialnych od-
bornych sluzieb, méze poziadat’ o odbornti radu
prislusnych expertov — inych certifikovanych
uctovnikov, auditorov, pravnikov, technikov.

Cl. 3 - Déverny charakter in-
formicii

1.

Certifikovany uctovnik je povinny zachovavat
mlcanlivost’ o situacii svojich klientov alebo
zamestnavatelov, s ktorou sa oboznamil pri
poskytovani odbornych sluzieb. Povinnost
mlcanlivosti sa vztahuje aj na obdobie po
skon¢eni pracovného pomeru medzi certi-
fikovanym ucétovnikom a jeho klientom alebo
zamestnavatelom (§ 17 az 20 Obchodného
zakonnika).

Povinnost mlcanlivosti musi certifikovany
uctovnik dodrziavat’ vzdy, s vynimkou pripa-
dov, ked’ dostane pisomné vyhlasenie o zbaveni
mlcanlivosti, alebo ak je povinny zo zakona
vypovedat’ o informaciach pred organom
¢innym v trestnom konani (§168 ods. 1
Trestného zakona).

Certifikovany uctovnik je povinny zabezpecit,
aby zéasadu mlcanlivosti dodrziavali aj podria-
deni pracovnici a osoby, ktoré mu poskytuju
odbornu pomoc.

Vsetky informacie o situacii klienta alebo
zamestnavatela, ktoré certifikovany uctov-
nik ziska pri vykone odbornych sluzieb, ne-
smie vyuzivat pre vlastny prospech alebo
prospech tretej osoby.

Cl. 4 - Propagacia
Pri marketingu a propagécii svojej osoby
a sluzieb sa certifikovany uctovnik vyvaruje:
» prostriedkov znevazujucich profesiu certifiko-
vanych uctovnikov alebo auditorov,
» zveliCovania ponukanych sluzieb, vlastnej
kvalifikacie a dosiahnutej praxe,
» znizovania urovne prace inych certifikovanych
uctovnikov alebo auditorov.

Cl. 5 — Nezavislost

1. Vpripade, Ze certifikovany tictovnik uskutociuje
také ¢innosti, ktorych sucastou je nazor podobny
nazoru auditora, to znamena, ze obsah nazoru je
vyznamny pre klienta, potom predpokladom ob-
jektivity a vierohodnosti nazoru je nezavislost
certifikovaného tctovnika od klienta. V tomto
pripade je certifikovany G¢tovnik povinny riadit’
sa prislusnym ustanovenim etického kdodexu
Slovenskej komory auditorov.

2. Za zakladné atributy ohrozenia nezavislosti
povaZujeme najma:

» finan¢nll angazovanost’ alebo z4ujem na sub-
jekte klienta alebo jeho zalezitostiach (priama
finan¢na zavislost’ od klienta, pozicia veritel'a
voci klientovi, uplatiovanie vplyvu u klienta),

» zédujem certifikované¢ho Uctovnika na posky-
tovani inych odbornych sluzieb,

» osobné a pribuzenské vztahy medzi certifiko-
vanym U¢tovnikom a klientom,

» vysoky podiel prijmov od jedného klienta,

» neadekvatnu vysku odmeny za poskytnuté
sluzby,

» prijatie sluzby alebo tovaru od klienta bezplatne
alebo za napadne nizku cenu.

Cl. 6 - Odmeny

1. Certifikovany ctovnik, ktory poskytuje od-
borné sluzby klientom, je zodpovedny aj za
rizik4 pri uskutocneni tychto sluzieb v stlade
s bezuhonnost'ou a objektivitou a v stlade
s prislusnymi metodickymi predpismi. Za
poskytnuté sluzby ma certifikovany tétovnik
narok na odmenu.

2. Odmeny za odborné sluzby optimalnym spo-
sobom vyjadruju hodnotu odbornych sluzieb
poskytnutych klientovi pri zvazeni nasledu-
jucich faktorov:

» vedomosti a schopnosti nevyhnutnych pre
dany typ odbornych sluzieb,

» urovne vzdelania a skusenosti potrebnych
na realizaciu tychto odbornych sluzieb,

» Casu, ktory jednotlivé osoby zucastiiujuce
sa na poskytovani odbornych sluzieb tejto
urovni venuju,

» stupfa zodpovednosti, ktory vyzaduju
poskytnuté sluzby.

3. Certifikovany uctovnik nesmie vydavat vy-
hlasenia v tom zmysle, ze bude v danom case
alebo v budicom obdobi poskytovat ur¢ité od-
borné sluzby za ur¢iti odmenu, odhadovanu
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odmenu alebo v urcitom rozpiti, ak je v Case,
ked toto vyhlasenie robi, zrejmé, Ze tieto
odmeny budt podstatne vyssie a pravdepodo-
bného klienta na to neupozorni.

Je nepripustné ponukat alebo poskytovat klien-
tovi sluzby s podmienkou, ze certifikovany
uctovnik dostane odmenu len v pripade, ak jeho
sluzby prinest ziadany efekt alebo vysledok.
V pripade, ked’ je pri poskytovani odbornych
sluzieb klientovi nevyhnutné alebo ucelné
uctovat’ vopred dohodnutii odmenu, musi cer-
tifikovany uctovnik odhadnit’ tato odmenu
s prihliadnutim na skuto¢nosti uvedené v odse-
koch 2 a 4.

Uvedené odseky sa tykaju odmien, a nie thrady
vydavkov. Ostatné vydavky, ku ktorym patri
najmi cestovné spojené priamo s odbornymi
sluzbami poskytnutymi konkrétnemu klientovi,
sa vyuctuju k odmene za odborné sluzby.

Cl. 7 - Vztahy k ostatnym cer-
tifikovanym Gc¢tovnikom a
auditorom vo verejnej praxi

1.

Prijimanie novych objednavok

Prijimanie novych objednavok sa vztahuje na
certifikovanych wétovnikov, ktori ponukaju
svoje sluzby dodavatel'skym spdsobom, na
urovni bilanénych uctovnikov a uctovnikov ex-
pertov.

Certifikovany tuctovnik poskytuje len také
sluzby, na realizdciu ktorych mé odborna
sposobilost’.

Uctovnik, ktory nema potrebné znalosti
aschopnosti, sa obycajne zdraha odporucit’svoj-
mu klientovi iného certifikovaného uctovnika,
ktory ma tieto znalosti a schopnosti, z obav zo
straty terajSej klientely. Klient tak prichadza
o moznost’ rady, na ktortt ma pravo. Plati zasa-
da, ze pri vybere subjektov, ktoré poskytuju
odborné poradenstvo, je rozhodujuce Zelanie
klienta bez ohladu na to, ¢i zvoleny subjekt
ma alebo nema Specialne znalosti a schop-
nosti. Certifikovany uctovnik sa nesmie snazit’
akymkol'vek spdsobom obmedzovat’ slobodu
a vol'bu klienta pri zabezpecovani Specialnych
poradenskych sluzieb, naopak, ako profe-
sionalny odbornik musi klienta v tomto zmysle
podporovat. Ked’ certifikovaného uctovnika
poziadaju o poskytnutie sluzieb alebo po-
radenstva, je jeho povinnostou zistit', ¢i tento
potencialny klient ma uz vobec uctovnika,
ktory mu bude nad’alej poskytovat’ odborné
sluzby; treba postupovat podla ustanoveni
uvedenych v ¢l. 9.

Nastupujuci certifikovany uctovnik obmedzi
nim poskytované sluzby na konkrétne ulohy,
ktoré mu doterajsi uctovnik odovzdal, pokial’
klient nerozhodne inak. Takisto je povinny
urobit’ nevyhnutné kroky na posilnenie existu-
jucich vztahov medzi doterajSim uctovnikom
a klientom.

5. Ked klient poziada nastupujuceho certifiko-

10.

vané¢ho uctovnika o realizdciu tulohy, ktora
sa svojim typom jasne odliSuje od ulohy
doterajSicho uctovnika alebo od tulohy, ktoru
mu pdvodne postapili uctovnik alebo klient,
treba tuto ulohu povazovat' za zvlastnu. Na-
stupujuci certifikovany uctovnik musi pred
prijatim prace tohto typu upozornit’ klienta na
svoju profesijni povinnost’ oboznamit’ s danou
ulohou doterajSicho uctovnika a zaroven si
vyziadat' vSetky dostupné informdacie na jej
vykonanie.

Za urcitych okolnosti moze klient trvat na
tom, aby doterajSiemu uctovnikovi neposkyt-
li informacie. V tomto pripade nastupuji-
ci certifikovany uctovnik posudi doélezitost
a opodstatnenost’ klientovych dovodov.
Nastupujuci certifikovany uctovnik postupuje:
a) v sulade s pokynmi, ktoré dostal od
doterajSiecho uctovnika alebo klienta, pokial
nie s v rozpore s prisluSnymi zdkonnymi us-
tanoveniami alebo inymi pravnymi predpismi,
b) tak, aby doterajsi uctovnik bol informovany
0 vSeobecnom charaktere poskytovanych od-
bornych sluzieb.

V pripade, ze odborné sluzby pre daného klien-
ta zabezpecCuju dvaja alebo viaceri certifiko-
vani uctovnici, je vhodné informovat len toho
certifikovaného uétovnika, ktorému takého in-
formacie patria podl'a konkrétneho charakteru
sluzieb.

Doterajsi uctovnik udrziava po odovzdani
pokynov, ktoré¢ sa tykaju agendy, vhodné
kontakty s nastupujicimi certifikovany-
mi uctovnikmi a spolupracuje s nimi pri
opravnenych ziadostiach o pomoc.
Nastupujuci certifikovany Uétovnik si musi
uvedomit’, ze jeho nazormoze vyvolat' neziadici
natlak na Gisudok a objektivitu, ak dodrziavanie
uctovnych, auditorskych a inych Standardov
ma hodnotit’ iny certifikovany c¢tovnik, a nie
doterajsi uctovnik. Certifikovany Uctovnik si
pred zacatim poradenstva zabezpeci volny
pristup ku vSetkym informaciam, aby mini-
malizoval riziko nespravneho vyroku. V pri-
pade ziadosti o vyslovenie nazoru o uvedenych
okolnostiach treba poziadat o komunikaciu
s doterajSim uctovnikom. Nastupujici certi-
fikovany uctovnik by mal rovnako so sthlasom
klienta dat’ doterajSiemu uctovnikovi kopiu
svojej zaverecnej spravy.

Cl. 8 — Nahradenie iného certi-
fikovaného uc¢tovnika

L.

Majitelia firmy maji pravo vybrat si svo-
jich odbornych poradcov. Rovnako ako treba
chréanit’ legitimne zaujmy vlastnikov, je prave
tak potrebné, aby mal certifikovany uctovnik,
ktorého poziadaju, aby nahradil iného certifiko-
vaného uctovnika, moznost’ si overit, ¢i neexis-
tuja profesijné dévody na odmietnutie vymeno-
vania. Ak nie je vznesena konkrétna poziadavka,
nema doterajs$i Uctovnik sam ponukat in-



formacie o klientovych zalezitostiach.

2. Navrhovany novy certifikovany ¢tovnik musi
povazovat’ vsetky ziskané informéacie za uta-
jené a prikladat’ im nalezity vyznam.

3. Informacie ziskané od doterajSicho Uctovnika
mozu napriklad ukazovat, ze dévody uvedené
klientom na vysvetlenie tejto zmeny nezod-
povedaju skuto¢nosti. Moze z nich vyplynut,
ze zmena certifikovaného Gctovnika sa navrhu-
je preto, ze doterajsi Uctovnik stal pevne za
svojou pracou a riadne si plnil svoje povinnosti
certifikovaného uctovnika aj napriek odporu
klienta, a teda existuji vyhovorky o situacii,
ked medzi nim a klientom vznikli nezhody
v zasadnych i praktickych otazkach.

4. Doterajsi uctovnik by mal odovzdat’ novému
certifikovanému uctovnikovi vSetky Uctovné
knihy a podklady klienta, ktoré sa budu d’alej
viest’ po uskuto¢neni zmeny, pokial’ nema ako
certifikovany uctovnik pravny narok, si ich
nechat’.

CL 9 - Reklama a ponudkanie

sluzieb

1. Reklama a ponuka sluzieb -certifikovanych
uctovnikov musi objektivnym spdsobom,
slusne, Cestne, pravdivo a v hraniciach dobrého
vkusu informovat’ verejnost o ponukanych
sluzbach. )

2. Reklamy a ponuky sluzieb, ktoré nespliaju
uvedené kritéria, su tie, ktoré:

» vzbudzuju falo$né, klamlivé a neopravnené
o¢akavania priaznivych vysledkov,

» naznacuju moznost’ ovplyvnit’ sid, rozhod-
covsky organ alebo tiradného zastupcu,

» obsahuju samochvalu, ktora nie je podlozena
overiteI'nymi faktmi,

» pouzivaju porovnavania s inymi certifiko-
vanymi Uétovnikmi,

» obsahujui osobné vysvedcenia a posudky,

» obsahuju najroznejSie vyhldsenia, ktoré
by mohli rozumne uvazujiceho cloveka
pomylit’ alebo oklamat’,

» umoznuji uctovnikovi neopravnene sa
nazyvat expertom alebo S$pecialistom
v ur¢itom odbore U¢tovnictva.

Cl. 10 - Stret profesijnych a

zamestnaneckych zaujmov

1. Certifikovani uctovnici v  zamestnanec-
kom pomere st povinni lojalitou voci svoj-
mu zamestnavatelovi aj k svojej profesii.
Medzi tymito dvoma postojmi moéze niekedy
dochadzat’ k stretom. Zamestndvatel nema
pravo ziadat’ od zamestnanca, aby:

» porusoval zakon,

» porusoval pravidla a Standardy svojej profesie,

» nehovoril pravdu alebo podaval zavadzajuce
informdcie osobam, ktoré realizuju audit
u svojho zamestnavatel’a (vratane zaml¢ania
urcitych skutoc¢nosti),

» podpisal svojim menom alebo bol inaksie
spojeny s vyhlasenim, ktoré zasadnym sp6-
sobom skresl'uje fakty.

2. Rozdielnost’ nazorov na spravnost hodnote-
nia certifikovanych uctovnikov alebo etickych
pravidiel sa prerokuva a riesi interne v zamest-
naneckej organizacii, a to najprv na urovni
priameho nadriadeného a az potom na vyssej
urovni riadenia, pripadne pred dozornou ra-
dou.

ClL 11 - Vztah k spolupracov-
nikom

Certifikovani uctovnici, predovSetkym ak
si v nadriadenom postaveni voCi ostatnym, mu-
sia patricne reSpektovat’ ich prdvo a povinnost
formulovat” a zastdvat' svoj nazor v uctovnych
zalezitostiach. Rozdielnost’ ndzorov riesia profe-
siondlnym sposobom.

Cl. 12 — Prezentacia informacii

Ulohou certifikovaného uétovnika je predkladat’
finan¢né informacie v plnom rozsahu, poctivo a pro-
fesionalne a v takej forme, aby boli zrozumiteI'né.

Finan¢né a nefinancné informacie sa musia
viest’ tak, aby jasne vystihovali skuto¢ny charak-
ter obchodnych transakcii, aktiv a pasiv a aby sa
polozky, ktoré sa v nich uvadzaju, klasifikovali
a evidovali vcas, vecne a spravne.
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Smernica ¢. 1/2003, ktorou sa stanovuje
systém pokracujuceho odborného

vzdeldvania

Vzhl'adom na to, ze SKCu garantuje verejnosti
(klientom, zamestnavatelom) trvalé zvySovanie
odbornych znalosti certifikovanych uctovnikov,
vyZzaduje plnenie povinnosti tcasti v pokracujucom
odbornom vzdelavani (POV) a ich dokladovanie.
Na tento ucel vydava SKCu nasledujicu zavéiznu
smernicu pre vSetkych certifikovanych tétovnikov.
Smernica Slovenskej komory certifikovanych
uctovnikov ¢. 1/2003, ktorou sa stanovi systém
pokracujticeho odborného vzdelavania

PRVA CAST - UVODNE
A ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet upravy

Smernica vymedzuje systém pokracujuceho
odborného vzdelavania, jeho zakladné a Ciastkové
ciele, Struktaru, zapocitavanie jednotlivych foriem
POV a jeho organizacii.

Clanok 2

Zadkladné ustanovenia

POV zabezpeCuje udrziavanie odbornej spo-
sobilosti. Predstavuje nepretrziti podporu, rozvoj
a zdokonal'ovanie odbornych zru¢nosti a znalosti,
ktoré certifikovany uctovnik potrebuje po cely Cas
svojho profesijného posobenia.

Clanok 3
Ciele POV
1. Zékladnym cielom POV je trvalé udrziavanie
vysokej urovne odbornych znalosti certifiko-
vanych uctovnikov.
2. Ciastkovym cielom POV je:
» priebezna aktualizacia odbornych znalosti vra-
tane legislativneho ramca vztahujuceho sa na
uctovnicku prax,
pomahat’ prispdsobeniu sa vyvoju novych tech-
nik a produktov informacnych technologii vo
vlastnej praxi,
roz§irovanie oblasti odbornosti a Specializacie,
pomahat  zvySovat  efektivnost prace a
poskytovanych sluzieb, a tym aj zvySovat
konkurencieschopnost certifikovanych uc¢tovnikov
na trhu prace a pri ziskavani novych zakaziek,
oboznamovat sa s metédami a formami vykonu
uctovnickej praxe v krajinach Eurdpskej tnie
vratane legislativneho ramca Medzinarodnych
standardov finan¢ného vykaznictva.
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DRUHA CAST - STRUKTURA POV

Clanok 4
POV
1. POV spociva najmd v aktivnych formach
cielavedomého vzdelavania, ktoré sa organi-
zuje formou prednaSok, kurzov a Skoleni. Svo-
jim obsahom jednoznacne naplia zikladné
a Ciastkové ciele POV.
2. POV zahfna najma:
kurzy usporadiivané ¢lenskymi subjektmi IFAC
alebo pod ich zastitou v ramci ich programov
dalSieho profesijného vzdelavania,
Stidium s cielom pripravit Studujuceho na
,postkvalifikacnu  Specializaciu®, napriklad
ziskat’ odbornu kvalifikaciu v auditorstve, in-
ternom audite, danovej oblasti a pod.,
inzinierske alebo bakalarske $tidium na Eko-
nomickej univerzite alebo na inej vysokej skole
ekonomického zamerania,
kurzy usporadiivané vysokymi Skolami alebo
inymi porovnate'nymi intitGciami,
relevantné kurzy usporaduvané firmou
prevadzkujucou verejnii prax (G¢tovnu, audi-
torsku) alebo priemyselnym podnikom ¢i inou
organizaciou,
aktivhu ucast na konferenciach, brifingoch
a v diskusnych skupinach (pre ktoré treba
pripravovat’ odborné materialy),
publikovanie odbornych ¢lankov a prac alebo
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odbornych publikacii, )

» odborné seminare usporadivan¢ SUVAHOU,
spol. st. 0.,

» najroznejsSie  formy  odbornych  aktivit

spoCivajucich v aktivnej G¢asti v organoch,
ktorych primarnym poslanim a predmetom
¢innosti je rieSenie odbornej problematiky
a ktoré mozu prispiet’ priamo ¢i sprostredko-
vane k naplnaniu cielov POV,

» pripravné semindre organizované v ramci Pro-
jektu certifikacie profesie ¢tovnik v SR.



TRETIA CAST -
ORGANIZACNE USTANOVENIA

Clanok 5
Povinnost POV

1. Pre vsetkych certifikovanych uctovnikov sa
stanovuje povinnost’ zucastnit’ sa POV v roz-
sahu 35 hodin ro¢ne.

2. 'V pripade nesplnenia POV v rozsahu stano-
venom v bode 1 mozno preniest’ zavdzok do
d’alsieho kalendarneho roku tak, ze vzdy musi
byt za kazdé dva po sebe iduce roky naplnené
POV v celkovom rozsahu 70 hodin.

3. Certifikovani uctovnici st povinni zasielat’ in-
formacie o plneni POV v rozsahu stanovenom
v bode 1 SKCu formou hlasenia na formulari,
prip. prostrednictvom internetovych stranok
SKCu, a to do 31. januara nasledujiiceho roka.
Hlasenia treba zasielat’ aj v pripade nesplnenia
POV v stanovenom rozsahu a prevodu zaviazku
do d’alsieho roku podl'a bodu 2.

4. Dokladom o plneni POV nie je doklad o za-
plateni, ani fotokopia navratky. Uc¢ast’ musi byt
potvrdena na prisluSnom tlacive peciatkou or-
ganizatora seminaru, pripadne na inom papieri,
ktory sa dolozi ako priloha k tlacivu.

5. Za hlasenie v zmysle smernice sa povazuje aj
hlasenie (kopia hlasenia) predkladané auditor-
mi SKAU (eviden¢ny zdznam o Gcasti auditora
na profesijnom vzdelavani SKAU).

Clanok 6
Prerusenie POV
1. Certifikovany  0ctovnik moéze  prerusit’
vzdelavanie v systéme POV iba v tychto pri-
padoch:
» preruSenie vykonu profesie,
» materska dovolenka,
» dlhodoba praceneschopnost, dlhodobé
oSetrovanie ¢lena rodiny,
» dlhodoby pobyt v zahranici Studijneho alebo
pracovného charakteru.
Prerusenie vzdelavania v systéme POV ozna-
muje certifikovany uctovnik so zddévodnenim
SKCu. SKCu si mdze vyziadat doloZenie
uvedeného zdovodnenia.
2. Evidenciu certifikovanych uctovnikov, ktori
prerusili vzdelavanie v systéme POV, vedie
SKCu.

Clanok 7
Organizacia POV

1. SKCu vyhlasi a odporuci -certifikovanym
uctovnikom pre kazdy kalendarny rok okruh
odbornych tém.

2. Certifikovani uctovnici — ¢lenovia SKCu majii narok
na 10 % zl'avu z ceny vzdelavacej akcie zapocitavanej
do POV usporadivanej SUVAHOU, spol. s r. o.
a bezplatni ucast na vzdelavacich akciach
zapocitavanych do POV usporaduvanych
SKCu.

Clanok 8

Kontrola plnenia POV

Kontrola plnenia POV  certifikovanymi
uctovnikmi je v podsobnosti SKCu. Certi-
fikovany uctovnik je povinny predlozit na
poziadanie doklady o ucasti na akciach POV a
ich obsahovej naplni. Doklady o ucasti na ak-
ciach POV uchovava certifikovany tctovnik
pat’ rokov.

Nesplnenie povinnosti podla clanku 5 podlie-
ha disciplinarnemu konaniu komory podla
zvlastneho predpisu.

SKCu zverejni na svojich internetovych
strankach zoznam certifikovanych uctovnikov,
ktori nesplnia povinnost’ podl'a ¢lanku 5 bod 3,
a to najneskor do dvoch mesiacov po termine
stanovenom na zaslanie informacie o plneni
POV. Tymto opatrenim nie je dotknuté pripad-
né disciplinarne konanie komory.

Zoznam podla bodu 3 obsahuje nasledujlice
udaje: meno, priezvisko, titul, ¢islo certifikatu
a obec (bydlisko).

Clanok 9

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Uplné znenie smernice schvalil Komitét pre
certifikdciu a vzdelavanie dina 21. novembra
2003.

Tato smernica nadobuda ucinnost’ 1. januara
2004.
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ACCA

(the Association of Chartered Certified Accountants — Asociacia certifikovanych uétovnikov)

je najvacsia a najrychlejsie sa rozrastajuca medzinarodna
profesijnd organizacia zamerand na vzdeldvanie v oblasti G¢tovnictva
a financii s 260 000 Studentmi a 110 000 ¢lenmi v 170 krajinach.

ACCA ma viac ako 100 ro¢nu tradiciu vo vzdelavani
uctovnikov a finan¢nikov.

ACCA ponuka 4 zakladné kvalifikacie:
Specidlna (technickd) kvalifikacia
(Certified Accounting Technician (CAT) Examination Scheme)
— vycerpavajuci uvod do uétovnictva
— profesionalna kvalifikacia (Professional Examination Scheme)
— najvysSia aroven vzdelania v Gictovnictve
— bakalar — kvalifikacia sustredena na potreby profesionalnych uctovnikov
— MBA - kvalifikacia zamerana na SirSie objasnenie podnikania
a skvalitnenie strategickych rozhodnuti

ACCA svojou ¢innost'ou podporuje tiez celozivotné vzdelavanie
svojich Clenov prostrednictvom kurzov kontinudlneho vzdeldvania
a umoziuje pristup k najnovsim informéaciam v oblasti tu¢tovnictva
a pribuznych profesii.



